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Die Kita — ein Lernort fiir Menschenwiirde und Zugehorigkeit
Handlungskompetenzen im Kontext von Diskriminierung und Demokratiefeindlichkeit

\ Termine: i.d.R. 2- bis 3-tagige Teamfortbildung — auf Anfrage

Kitas spiegeln die Bevdlkerungsmischung aus den sie umgebenden Sozialrdumen. Das
Zusammenleben gestaltet sich nicht immer einfach. Der Umgang mit Vielfalt auch in Bezug auf
unterschiedliche Anschauungen und Auffassungen, auch von Demokratie, bietet
Konfliktpotential. Er muss erlernt, Gegensatzlichkeit muss ausgehalten werden.

Formen und Anldsse von Diskriminierung kénnen in unterschiedlicher Weise und Intensitat
vorkommen, z.B. in der Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern und/oder im Team.

Sie sind gekennzeichnet dadurch, dass Menschen wegen |Ihrer vermeintlichen Zughorigkeit zu
einer bestimmten Gruppe beleidigt, abgewertet und ausgegrenzt, im schlimmsten Fall
angegriffen und verletzt werden.

Kennen Sie solche Verhaltensweisen und Vorfélle aus lhrem Arbeitsalltag in der Kita? Haben
Sie ein ungutes Gefiihl beziiglich einzelner AuRerungen oder Verhaltensweisen, die Sie nicht
einordnen konnen? Ziel dieser Teamfortbildung ist es, genau da anzusetzen, wo die
Erfahrungen der Kita liegen. Sie erhalten Unterstlitzung dabei, wie Sie Diskriminierung im
Umfeld der Kindertagesstatte erkennen und zuordnen kénnen, wie sie eine klare Haltung als
Team entwickeln und zeigen kénnen. Es geht darum, Handlungskompetenzen im Umgang mit
Eltern und Kindern weiter zu entwickeln, sich fir die Wahrung der Grundrechte einzusetzen
und sich auch schitzen zu kénnen.

Inhalte: Exemplarisch

e Info zu gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

e Politischer Extremismus in allen Schattierungen

e Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

e Bedeutung der eigenen Sozialisation

e Interkulturelle Offnung des Teams: Méglichkeiten und Grenzen

e Demokratie erleben — Beteiligung und Partizipation von Kindern

e Aspekte der interkulturellen Erziehung und Bildung

e Konkrete Transferaufgaben aus der Fortbildung fir die Praxis

e Reflexionseinheit und Weiterentwicklung der Konzeption und Praxis

Zielgruppe: Teams in Kindertageseinrichtungen

Referent*innen: | Referententeam/nach Absprache

Seminarleitung: | Christina Goth, ILF

Seminargebiihr: | auf Anfrage

Beginn/Zeiten: nach Absprache

Ort: in der jeweiligen Einrichtung

ILF-Fortbildungen Kita — fiir Teams und weitere Gruppen: Sie stellen den Raum und die
Teilnehmenden. Die Schwerpunkte und das Vorgehen werden in Absprache mit lhnen und der
Referentin oder dem Referenten fiir Ihren konkreten Bedarf festgelegt.
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